Nous nous engageons pour Wiwersheim avec des valeurs fortes : nous
voulons une commune gérée avec intégrité, transparence et efficacite.
C’est une conviction profonde, pas un discours.

Voici ce qui guide nos décisions :

Tenir parole, c’est la base de la
confiance entre élus et habitants.
Chaque promesse que nous
faisons, nous la considérons
comme un pacte de responsabilité
et de sérieux, un pacte de confiance
avec vous. Nous voulons étre dignes
de votre confiance au quotidien.

Agir concretement et
utilement. Nos projets
seront suivis,
structurés et réalisés
dans les délais et les
budgets, avec
pragmatisme et
rigueur, en mobilisant
les compétences des
villageois. Pas de
promesses vaines,
mais des résultats
concrets.

Informer, expliquer, associer.
Nous voulons construire un
dialogue constant avec les

habitants, rendre les décisions
compréhensibles et les finances
lisibles, pour une gestion honnéte
et sans ambiguité.
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Penser différemment,
trouver des solutions
nouvelles pour
répondre aux défis
d’aujourd’hui et de
demain. L'innovation
n’‘est pas seulement
technologique : elle
est aussi sociale,
citoyenne et
humaine.

Agir avec honnéteté, cohérence et responsabilité,
sans aucun intérét foncier, financier ou économique.
Notre engagement est entierement tourné vers le bien
ersonnelle, aucun
avantage privé. Seule compte la volonté d'ceuvrer

commun : aucune motivation

pour l'intérét général.

“Ces valeurs prennent vie a travers une équipe engagée et soudée, animée par une réelle
envie de s'impliquer pour Wiwersheim. Des femmes et des hommes aux parcours et
compétences complémentaires réunis autour d’un projet commun. Notre force : le collectif,
I'intelligence partagée et un réseau mobilisé au service de I'intérét général. C’est cette
équipe que nous vous proposons aujourd’hui: une équipe préte a agir, a tenir ses
engagements et a porter un nouvel élan pour Wiwersheim.”

Muriel BECK

CELLES ET CEUX QUI S'ENGAGENT POUR VOUS
AVEC ENVIE ET DETERMINATION
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Muriel Beck

51 ans

Directrice des données

réglementaire
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Dominique
Martin

69 ans
Anciennement
technico-commercial
Maintenant retraité.

Lucie
Beutelstetter

20 ans
Etudiante en LEA

Philippe
Beal

65 ans

. Anciennement

prothesiste dentaire

% Maintenant retraité

Léa
Thomassin

32 ans
Kinésithérapeute

Arnaud
Despreles

50 ans
Maitre ébeniste

Véronique
Brocard

57 ans
Infirmiére

Anna
Jung

57 ans
Assistante maternelle

Emmanuel
Georg

51ans
Fonctionnaire

Elodie
Lefloa

42 ans
Logistique
informatique

Francois
Chapelle

48 ans
Chef de projet
marketing

Jeremy
Weible

35 ans

Chargé d'affaires en
banque et co-gérant
O Vents d'Anges.

Martine
Gretener

67 ans
Anciennement
redactrice territoriale
Maintenant retraitée

Yves
Schneider

47 ans
Gérant d'un centre
logistique

Benedicte
Uebel

50 ans
Infirmiere

Frangois
Ehrmann

60 ans
Agriculteur

Annabelle
De Jans

50 ans
Commerciale



UNE EQUIPE ENGAGEE, A
L’ECOUTE ET DEJA EN ACTION

Depuis plusieurs mois, nous travaillons ensemble pour construire une
alternative solide pour Wiwersheim : communication sur les réseaux
sociaux, tracts papier, article dans la presse locale, création de notre site
internet. Chaque action est pensée collectivement pour porter un projet
cohérent et ancré dans la réalité de Wiwersheim.

NOTRE LISTE RASSEMBLE

15 colistiers et 2 suppléants

* Agés de 20 & 69 ans, avec un
dge moyen de 49 ans - une
équipe intergénérationnelle,
investie avec envie. Des
présentations plus détaillées
de chaque colistier sont
disponibles en ligne*

Notre programme, dévoilé prochainement,
est le fruit d’un large échange :

Prés de 300 foyers rencontrés, 500 habitants
écoutés. Vos préoccupations seront au coeur
de notre projet.

Ces rencontres ont également révélé une envie
d'implication dans la vie communale. L'énergie
des habitants, tout comme celle de notre
équipe, est une richesse que nous voulons
pleinement mobiliser pour I'avenir de
Wiwersheim.

* 9 femme et 8 hommes préts
et motivés a reprendre la
gouvernance de la commune

* Des profils et des
professions variées qui
sauront mettre leurs
compétences au service de
la commune

*Wiwersheim2026.fr

D'ores et déjd, nos colistiers sont vos référents de quartier
(coordonnées en ligne) pour rester au plus prés de vous
et faire vivre un dialogue permanent.
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= Inscription sur les listes électorales jusqu’au 6 février(www.maprocuration.gouv.fr)

Une nouvelle génération d’élus est préte a prendre le relais.

Pour Wiwersheim, faisons le choix du renouveau, de I'avenir et de la modernité !

Wiwersheimautrement@gmail.fr [ @wiwersheim.autrement © Wiwersheim2026.fr

WIWERSHEIM
AUTREMENT

Ecouter. Comprendre. Agir.

Depuis le mois d’'Octobre
nous avons engagé une large
démarche de concertation afin
de rencontrer les habitants de
Wiwersheim, présenter notre
démarche et surtout écouter
leurs attentes pour I'avenir du
village : écouter ce que vous
vivez au quotidien.

Ces échanges, nombreux et
riches, ont permis de faire
émerger des constats clairs et
largement partagés, et
certaines situations ne peuvent
plus durer.

Ce probleme dure depuis pres de vingt ans

Malgré des promesses répétées a chaque

échéance électorale, aucune action structurante
n'a été engagée. Les mandats se sont succédés
sans réponse a la hauteur des enjeux, avec des

conséquences concrétes sur la sécurité des

habitants et la qualité de vie dans notre village.

Ne pas jeter sur la voie publique

La route de Saverne : un
serpent de mer

Un sujet revient avec force
et constance : I'insécurité
de la route qui traverse
notre village.

Piétons, cyclistes et
automobilistes sont
exposés a des dangers
bien connus de tous:
passages piétons
insuffisamment sécurisés,
priorités non respectées,
vitesses excessives ..

Aucune excuse n'est & trouver
aujourd’hui, ni la planification des
travaux du SDEA ni les projets futurs : il
faut agir et respecter ses
engagements !

Face a cette réalité, nous nous
engageons & apporter des mesures
concretes de sécurisation deés la
premiére année de notre mandat, en
collaboration étroite avec les villageois.

Notre démarche s'appuie sur ce
constat : écouter et agir de maniére
concréte pour améliorer le cadre de
vie et la sécurité de tous. C'est dans cet
esprit que nous présentons aujourd’hui
notre équipe pour Wiwersheim.

Vu par les candidats




